
Allegato …A.. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONE
(da compilare e sottoscrivere ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445/2000)

Al COMUNE DI CASTELFIORENTINO
                                                                                   SERVIZI CULTURALI E ALLA PERSONA

Piazza del Popolo, 1
50051 Castelfiorentino (FI)

Oggetto: CONCESSIONE  IN  GESTIONE  DEL  CAMPO  DI  CALCIO  LOCALITA’
CASTELNUOVO D’ELSA DI PROPRIETA’ COMUNALE 

Il/La sottoscritto/a  _______________________________________________________________

Nato/a _______________________________________ il_________________________________

nella  mia  qualità  di  legale  rappresentante della  società/associazione

_________________________________________________________ (indicare  se  trattasi  di

Società Sportiva Dilettantistica/Associazioni Sportive Dilettantistica / ente di promozione sportiva /

discipline  sportiva  associate/federazione  sportiva  nazionale  /  raggruppamenti  temporanei  tra  i

predetti soggetti/ associazioni che perseguono finalità formative, ricreative, sociali nell’ambito dello

sport e del tempo libero con capacità operativa adeguata alle attività da realizzare)  

codice fiscale __________________________________ P.I. _____________________________

con sede legale in __________________________________ 

via/piazza ____________________________________________ tel. n. __________________

 indirizzo mail a cui inviare le comunicazioni relative alla procedura 

___________________________________________________ 

Indirizzo di posta certificata _____________________________

in  riferimento  alla  procedura  per  l’affidamento  in  concessione  del  campo  di  calcio  in  località
CASTELNUOVO D’ELSA,

CHIEDE

di partecipare alla procedura indicata in oggetto quale: 

 società; 

 associazione;

 altro _________________________________________________________;



A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47  del DPR 445/2000, ai fini della partecipazione alla presente 
procedura di selezione, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art 76 del DPR 445/2000 per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA:

Paragrafo 1    DATI GENERALI

1.1 che la società o altro soggetto è iscritta al n. _____________ del Registro  Nazionale Attività

Sportive Dilettantistiche (RASD) istituito con D.Lgs. 36/2021;

1.2 è  affiliata  a  (specificare  federazioni/enti  di  promozione  sportiva,  altro)

_________________________________________ e svolge la seguente attività di promozione,

compatibile  con  la  struttura  per  la  quale  presenta  domanda

___________________________________________________________________________; 

(per le ditte con sede in uno stato straniero indicare i dati  di iscrizione nell’albo o Lista ufficiale

dello Stato di appartenenza):

 codice di attività: __________________________________________________________

 data di iscrizione

_________________________________________________________________________

 durata dell’impresa/data termine

_________________________________________________________________________

 forma giuridica

_________________________________________________________________________

 incidenza percentuale della manodopera

_______________________________________________________________________

 CCNL: tipologia contrattuale applicata ai dipendenti

________________________________________________________________________

oppure

che l’Associazione è:

 Affiliata alla federazioni del C.O.N.I. __________________________________________

 Affiliata all’Ente di promozione sportiva ________________________________________

 Iscritta al registro delle Libere Forme Associative n.________Sezioni__________________

 Iscritta al registro C.O.N.I. associazioni sportive n. _________________________________

1.2  che  la  rappresentanza  legale è  affidata  alle  seguenti  persone  (indicare  di  tutti i  legali
rappresentanti  nome,  cognome,  data e  luogo di  nascita,  residenza,   qualità  o  carica sociale e
relativa scadenza, codice fiscale):
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



________________________________________________________________________________

1.3 Eventualmente, per tutte le società/associazioni/altri soggetti

che il/i seguente/i legale/i rappresentante/i
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

ha/hanno firma congiunta con il/i seguente/i altro/i legale/i rappresentante/i (specificare se per
ordinaria o straordinaria amministrazione)

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

1.4 non si trova in nessuna delle cause di esclusione di cui agli artt. 94, 95, 96, 97 e 98 del D.Lgs.
36/2023;

1.5 non ha posizioni debitorie nei confronti di enti/amministrazioni pubbliche con cui abbia o abbia
avuto affidamenti  relativi  a  impianti  sportivi  o  ha sottoscritto  con l’Amministrazione  stessa un
piano di rientro del debito in data __________________________ e sia regolare nei pagamenti;

1.6  ha preso visione dell’avviso e di  tutte le clausole dello  schema di  concessione, che accetta
integralmente senza opporre obiezioni o riserve, compreso il codice di comportamento;

1.7  possiede  le  attrezzature  tecniche,  la  strumentazione,  i  mezzi  e  i  materiali  richiesti  per
l’espletamento  del  servizio  tali  da  garantire  la  continuità  dello  stesso  anche  di  fronte  ad
imprevisti;

1.8 che la società/associazione o altro soggetto ha i seguenti dati di posizione assicurativa e CCNL
applicati:

INPS matricola n. ________________ sede di _____________________________

INAIL matricola n. ________________ sede di _____________________________

1.9. si impegna a rispettare l’art. 29 del D.lgs. 36/2021 qualora intenda avvalersi di volontari nello
svolgimento delle proprie attività istituzionali,  nonché l’applicazione delle normative regionali e
nazionali vigenti del settore per il personale strettamente fiduciario utilizzato nell’attività sportiva
praticata nell’impianto;

□ non ha dipendenti;
□  si  impegna ad impiegare,  per  la  gestione dell'impianto,  personale inquadrato nel  rispetto  dei
contratti collettivi nazionali e territoriali in vigore per il settore e per la zona nella quale si eseguono
le prestazioni di lavoro o in ogni caso contratti equivalenti secondo la normativa prevista in materia,
anche nel rispetto delle norme vigenti in materia di enti sportivi professionistici, dilettantistici e di
lavoro  sportivo,  nonché  a  rispettare  tutti  gli  adempimenti,  anche  previdenziali  ed  assicurativi
previsti  dalle  normative  vigenti;  CCNL  applicato  (dichiarare  quello/i  applicato/i)
_______________________________________________________________; 

□ di NON essere tenuto (specificare)
________________________________________________________________________________



Paragrafo 2  REQUISITI DI ORDINE GENERALI2

2.a) che la società/associazione o altro soggetto  non si trova in stato di fallimento, di liquidazione
coatta,   di  concordato preventivo né risulta  in  corso a suo carico un procedimento per la
dichiarazione di una di tali situazioni;

2.b) nei confronti del sottoscritto non è pendente alcun procedimento per l’applicazione di una
delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o di una
delle cause ostative previste dall’art. 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575, o, pur essendo
stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai
sensi dell’articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni,
dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, ha denunciato tali fatti all’autorità giudiziaria, salvo che
ricorrano i casi previsti dall’articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689;

2.c) che nei confronti del sottoscritto:
-    non  è  stata  pronunciata  alcuna  sentenza di  condanna  passata  in  giudicato,  o  emesso
decreto penale di  condanna divenuto  irrevocabile,  ovvero  sentenza di  applicazione della
pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del Codice di procedura penale, per reati gravi in danno
dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale;

-   non è  stata  pronunciata  alcuna  sentenza di  condanna passata  in  giudicato per  reati  di
partecipazione ad organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio, così come definiti
dagli atti comunitari citati dall’art. 45, paragrafo 1, direttiva 2004/18/CE;

2.d) che la società/associazione o altro soggetto non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria
posto dall’articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55;

2.e) che la società/associazione o altro soggetto non ha commesso gravi infrazioni debitamente
accertate alle norme in materia di sicurezza e a ogni altro obbligo derivante dai rapporti di
lavoro;

2.f)   che  la  società/associazione  o  altro  soggetto  non  ha  commesso  violazioni,  definitivamente
accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e delle tasse, secondo la
legislazione italiana o dello Stato in cui è stabilita, e che la sede competente dell’Agenzia
delle entrate è quella di _________________________________;

2.g)  che la società/associazione o altro soggetto non ha commesso gravi violazioni, definitivamente
accertate, rispetto alle norme in materia di contributi previdenziali ed assistenziali, secondo la
legislazione italiana o dello Stato in cui è stabilita;   

2. h) la società/associazione o altro soggetto (barrare la casella pertinente):

  non è assoggettata alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili in
quanto ha un numero di dipendenti inferiore a 15;

oppure

  non è tenuta all’applicazione delle norme che disciplinano il diritto al lavoro
dei disabili perché, pur avendo un numero di dipendenti compreso fra 15 e 35,
non ha effettuato nuove assunzioni dal 18.01.2000 o, se anche le ha effettuate,
rientra nel periodo di esenzione dalla presentazione della certificazione;

oppure

2  Le seguenti dichiarazioni dovranno essere rilasciate se previste altrimenti dovranno essere tolte;



  è tenuta all’applicazione delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili ed è in regola con le norme stesse, nonché ha ottemperato agli obblighi
prescritti sempre dalle stesse norme;

2.i) il sottoscritto non è a conoscenza di provvedimenti emanati o di procedimenti in corso o
dell’assenza  della  denuncia  all’autorità  giudiziaria  di  cui  al  precedente  punto  2.b)  nei
confronti:   

- degli altri legali rappresentanti indicati al punto 1.2;
e, comunque, nei confronti:

- di tutti i legali rappresentanti, direttori tecnici, soci se si tratta di società in nome
collettivo,  soci  accomandatari  se  si  tratta  di  società  in  accomandita  semplice,
risultanti,  alla  data  di  scadenza  per  la  presentazione  dell’offerta  per  il  presente
appalto, dalla certificazione del registro delle imprese o di altro registro,  albo o
elenco pubblico ovvero dall’atto costitutivo del soggetto partecipante;

2.l) che  l’attività  sarà  coperta  da polizza  assicurativa  per la  responsabilità  civile  per  eventi,
connessi  alla  propria  attività,  che  si  potrebbero  verificare  all’interno  dei  locali  e  delle
relative  pertinenze,  o  che  potrebbero  provocare  danni  a  cose  e/o  persone,  compresi  i
prestatori di lavoro, gli utilizzatori dei locali e delle pertinenze nonché a soggetti terzi che
avessero comunque a trovarvisi;

2.m) di assumere ogni responsabilità legata alla  gestione della sicurezza e nella utilizzazione di
attrezzature  ed  impianti  ai  sensi  del  Testo  Unico  in  materia  di  Salute  e  Sicurezza  dei
lavoratori  Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81, nonché ai sensi del D.M. 18/03/1996 (nel
caso di  manifestazioni  sportive),  ovvero ai  sensi  del  D.M. 10/03/1998 (nel  caso di  altre
attività) e dichiarando di essere datore di lavoro ai sensi dell’art.2  D.Lgs. n. 81/08:

 di avere nominato il responsabile del servizio di prevenzione e protezione ai sensi dell’art 2.1
lettera f) del  D.L.gs  9  Aprile  2008  n.  81  nella  persona  del  Sig.
____________________________________________ il quale è in possesso dei requisiti
di legge;

 di svolgere direttamente tale funzione come “datore di lavoro” ai sensi dell’articolo 34 del D.
Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i.;

2.n) di esprimere il  proprio consenso al trattamento dei dati personali per finalità istituzionali
dell’Ente ai sensi del  D.Lgs n. 196/2003.

                         Timbro e firma del dichiarante  
                                                                                      _________________________________

Luogo e data ___________________________

N.B.: la sottoscrizione del titolare o legale rappresentante deve essere accompagnata, ai sensi dell'art. 38 dal D.P.R. 445/2000, dalla
presentazione, unitamente al presente modello debitamente sottoscritto,  di  copia fotostatica di un documento d'identità del
sottoscrittore.  


