Comune di Castelfiorentino

i

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“ISTRUTTORE TECNICO”
— AREA ISTRUTTORI CCNL 16/11/2022—
con prioritaria applicazione della riserva di cui all’art. 18 comma 2 della legge 68/1999

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Visti:

= il D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”;

= il D. Lgs 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

= il D.L. 01.04.2021, n. 44 convertito in legge dalla L. 28 maggio 2021 n. 76 e il D.L. 30.04.2022 n. 36
convertito in legge dalla L. 29.06.2022 n. 79;

= il Regolamento UE 2016/679 - G.D.P.R, in materia di protezione dei dati personali;

= il D. Lgs.198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo ¢ donna”;

= [a Deliberazione Giunta Comunale n. 19/2024 e successive modificazioni ed integrazioni, avente ad oggetto
il PIAO 2024-2026;

* la determinazione n. 668/2024 di approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO

Che ¢ indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di “Istruttore tecnico” — Area Istruttori — CCNL Funzioni Locali .

L’amministrazione comunale garantisce parita di genere per ’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, cosi
come previsto dal D.Lgs 11/04/2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma
dell’art. 6 della legge 28/11/2005 n. 246” e dall’art. 57 del D. Lgs 30.03.2001 n. 165 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

I1 presente bando costituisce “lex specialis™ del concorso; pertanto la partecipazione allo stesso comporta
’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Lo svolgimento della procedura concorsuale ¢ la relativa assunzione sono subordinate ai vincoli
normativi vigenti e futuri in materia di assunzioni per il personale degli Enti Locali.

La presente selezione ¢ subordinata all’esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34
bis del D. Igs 165/2001;

Sul posto opera in via prioritaria la riserva di cui all’art. 18 comma 2 della legge 68/1999 al fine
della copertura delle quote obbligatorie ex lege;

Al fine di garantire ’equilibrio di genere nelle PP.AA., le percentuali di rappresentativitd dei generi nel
Comune di Castelfiorentino al 31/12/2023 riferita all’Area del posto messo a concorso, sono le seguenti: 78,05 %
per le donne e 21,95 % per gli uomini e, pertanto, sussiste la precedenza al genere meno rappresentato a
parita di titoli poiché¢ la differenza in percentuale ¢ superiore al 30%.
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ARTICOLO 1 - COMPETENZE, CONOSCENZE E RESPONSABILITA DEL PROFILO
OGGETTO DEL PRESENTE CONCORSO.

Secondo il Repertorio dei profili professionali approvato dal Comune di Castelfiorentino sono
richieste:

competenze e specifiche professionali:

Le attivita vengono svolte attraverso 1’espressione delle seguenti competenze e specifiche

professionali:

e approfondite conoscenze dei sistemi costruttivi architettonici, stilistici, topografici, urbanistici;

e conoscenza di regolamenti, norme tecniche, metodologiche;

e conoscenza di strumenti di pianificazione e controllo e di organizzazione del lavoro, degli
strumenti informatici, delle tecniche di grafica computerizzata, degli strumenti di pianificazione
urbanistica;

e conoscenza delle norme che regolano il proprio settore di attivita, con particolare riferimento ai
lavori pubblici, all’urbanistica, all’edilizia privata, all’ambiente ed alla sicurezza del lavoro;

e orientamento alla corretta ed efficiente applicazione e semplificazione delle procedure, alla
ottimizzazione dei tempi e dei costi, all’attenzione e al soddisfacimento delle esigenze e richieste
dell’utenza.

e clevate capacita tecniche specialistiche relative al settore e richieste dalla tipologia delle attivita
svolte e dai risultati da raggiungere, capacita di pianificazione, programmazione e organizzazione
dell’attivita;Ha conoscenze teoriche esaurienti relative ai lavori pubblici, alla gestione e
manutenzione del patrimonio dell'ente, all'urbanistica, all'edilizia privata, ai servizi per le attivita
produttive e per il commercio, alla gestione del territorio; conoscenze accessorie rispetto a queste
materie in campo amministrativo e contabile.

e competenze pratiche, gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare problemi di media
complessita, in un contesto lavorativo specializzato.

Responsabilita e grado di autonomia

Svolge le proprie attivita con autonomia nell’ambito delle attivita svolte sia amministrative che
tecniche, con relativa responsabilitda di risultato rispetto agli interventi realizzati e all’eventuale
coordinamento di gruppi di operatori.

A tale ruolo sono pertanto correlate:

e responsabilita delle attivita assegnate, dei risultati relativi a specifici processi produttivi,
amministrativi e di erogazione di servizi; responsabilitda nel garantire adeguati livelli di
prestazione in termini di qualita e di celerita di esecuzione;

e costante verifica che le procedure di lavoro siano sempre aggiornate al quadro normativo di
riferimento e che le modalita di lavoro rispondano a criteri di efficienza.

L’istruttore tecnico propone soluzioni operative nella realizzazione delle attivita di competenza,

garantisce un flusso continuo e preciso di informazioni e dati relativi alle attivita svolte, il corretto
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trattamento dei dati personali, la trasparenza e la correttezza, anche ai fini dell’anticorruzione,
dell’attivita amministrativa di propria competenza .

Relazioni interne ed esterne del profilo richiesto

Le relazioni interne possono avere natura negoziale e si svolgono anche con soggetti appartenenti ad
altre unita organizzative.

Le relazioni esterne (con ditte fornitrici o con altre istituzioni) sono anche di tipo diretto (in questo
caso in nome e per conto del responsabile di servizio).

Le relazioni con gli utenti hanno anche natura diretta.

ARTICOLO 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per I’ammissione le/i candidate/i devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
Requisiti generali

e (ittadinanza italiana, oppure cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea o di Paesi
Terzi alle condizioni di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. I cittadini degli Stati membri dell’U.E
ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/1994 devono:
©  Godere dei diritti politici e civili nello Stato di appartenenza;
© Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
©  Avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

e Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore al limite massimo di eta previsto dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

e Godimento dei diritti civili e politici. Per 1 cittadini di altri stati dell’Unione Europea e per 1
cittadini extracomunitari il godimento del diritto di elettorato politico attivo dovra essere
posseduto nel paese di appartenenza;

e Idoneita fisica e psichica all’impiego e alle mansioni proprie del posto da ricoprire ai sensi del D.Lgs
81/2008 con particolare riferimento ai lavori in quota I’ Amministrazione comunale accertera a tal
fine, mediante visita medica presso il Medico Competente, il possesso di tale requisito da parte del
personale da assumere;;

e Assenza di condanne penali, anche non definitive, e di procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

e Non essere state/i destituite/i, dispensate/i dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziate/i per le
medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o
contrattuale

e Non essere state/i dichiarate/i decadute/i per aver conseguito la nomina o I’assunzione mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

e [’eventuale appartenenza alle categorie di cui all’art. 18, comma 2 della legge 68/1999. Tale requisito €
dato dall’iscrizione negli elenchi di cui all’art. 18 comma 2 della L. 68/99.(orfani e coniugi superstiti di
coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra e di servizio, ovvero in conseguenza dell’aggravarsi
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dell’invalidita riportata per tali cause, nonché coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per
causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi italiani rimpatriati, il cui status ¢ riconosciuto ai sensi
della legge 26/12/1981 n. 763, nonché categorie previste dalla legge 407/98, vittime del terrorismo e della
criminalitd organizzata e loro coniugi, integrata da quanto previsto dalla legge 244/2007, orfani o coniugi
che sono morti per fatto di lavoro).

Tale requisito, per poter operare, dovra essere posseduto dal candidato sia al momento della presentazione
della domanda che alla data di assunzione in servizio.

e Per i concorrenti di sesso maschile, essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva (per i
concorrenti nati entro il 31/12/1985);

Requisiti specifici:

Possesso di uno dei seguenti titoli:

* Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquennale) in Geometra o Perito
edile (articolo 1, Legge 75 del 7 marzo 1985);

* Analogo diploma di Istituto tecnico ad indirizzo “Costruzioni, ambiente e territorio” di cui
al Decreto del Presidente della repubblica 88 del 2010; 3

* Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale equipollente ad
uno dei diplomi sopra elencati rilasciato da un istituto statale o legalmente riconosciuto;

Oppure per il principio dell’assorbenza del titolo superiore, uno dei seguenti titoli di studio
universitari:

* Diploma di Laurea del “vecchio ordinamento” in Architettura, Ingegneria Civile, Ingegne-
ria Edile, Ingegneria Edile-Architettura, Pianificazione territoriale e urbanistica, Pianifica-
zione territoriale, urbanistica e ambientale, Urbanistica, Ingegneria civile per la difesa del
suolo e la pianificazione territoriale;

* Laurea Specialistica ex D.M. 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi: 3/S, 4/S,
28/8, 54/S;

* Laurea magistrale ex D.M. 270/04 appartenente ad una delle seguenti classi LM-3, LM-4,
LM-23, LM-24, LM-26, LM-48;

e Laurea triennale ex D.M. 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi: 04, 07, 08;

* Laurea triennale di cui al D.M. 270/04 appartenente ad una delle seguenti classi: L7, L-17,
L-21, L-23;

* Diploma triennale delle Scuole dirette a fini speciali DPR 162/82 in: Rilevamento e rap-
presentazione dei beni architettonici, Topografo esperto;

* Diploma Universitario L. 341/90 in: Edilizia; Ingegneria dell’ambiente e delle risorse; In-
gegneria delle infrastrutture; Ingegneria delle strutture; Realizzazione, riqualificazione e
gestione degli spazi verdi; Sistemi informativi territoriali; Ingegneria edile;

» Titoli riconosciuti equipollenti o equiparati dalla normativa vigente con espressa indicazio-
ne da parte del candidato della norma che lo stabilisce (vedasi Decreto Interministeriale 9
luglio 2009 e ulteriore normativa pubblicata sul sito del MIUR).

Tutti i requisiti per ottenere I’ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di partecipazione nonché
al momento dell’assunzione.

Tutti 1 candidati sono ammessi con riserva alla selezione.
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L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati viene effettuato al momento
dell’assunzione. Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti prescritti viene cancellato dalla gra-
duatoria. L accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezio -
ne, comporta comunque, in qualsiasi momento, la risoluzione del rapporto di lavoro. L’ Amministrazione
si riserva la facolta di procedere all’accertamento del reale possesso di tutti o alcuni dei requisiti richiesti
dal bando prima che abbia luogo la selezione. In ogni caso I’Amministrazione puo disporre, in ogni mo-
mento della procedura, con provvedimento motivato, I’esclusione dalla stessa per difetto dei requisiti pre-
scritti.

* Possesso della Patente di categoria B

Nel caso di titoli di studio equipollenti a quelli indicati nel bando di concorso sara cura del candidato
dimostrare, gia all’atto dell’inoltro della domanda di partecipazione, la suddetta equipollenza mediante
chiara indicazione del provvedimento normativo che la sancisce.

I1 titolo di studio richiesto deve essere rilasciato da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento
universitario italiano.

I candidati in possesso di titoli di studio esteri devono altresi essere in possesso della dichiarazione di
equipollenza con il titolo di studio richiesto per 1’accesso al presente concorso oppure devono aver
richiesto 1’equivalenza del titolo, cosi come previsto dall’art. 38 D.Lgs 165/2001, la quale dovra essere
posseduta al momento dell’eventuale assunzione. In tal caso il candidato deve espressamente dichiarare
nella propria domanda di partecipazione di aver avviato I’iter procedurale previsto dalla richiamata
normativa per I’equivalenza del proprio titolo di studio e allegare alla domanda di partecipazione la
documentazione comprovante 1’avvio dell’iter medesimo.

I candidati sono ammessi alla procedura con riserva di successiva verifica del possesso dei requisiti dichiarati in
sede di presentazione della domanda.

L'Amministrazione pud disporre, in qualsiasi momento, con motivato provvedimento, l'esclusione dalla
procedura per difetto dei requisiti prescritti.

La mancanza dei requisiti prescritti comportera, in relazione al momento in cui viene accertata,
I'immediata esclusione dalla procedura o I’immediata risoluzione per giusta causa del contratto di lavoro.

ARTICOLO 3 -TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico ¢ quello previsto dal vigente CCNL del comparto FUNZIONI LOCALI:
1) Stipendio annuo previsto per I’Area degli istruttori.;
2) Tredicesima mensilita;
3) Altri elementi accessori della retribuzione eventualmente previsti dalla legge o dai contratti vigenti.

Gli emolumenti di cui sopra si intendono al lordo delle ritenute di legge e di quelle per il
trattamento di previdenza e assistenza.

ARTICOLO 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

La domanda di partecipazione al concorso potra essere presentata esclusivamente, pena esclusione, mediante
iscrizione on-line attraverso la compilazione del format di candidatura del Portale “inPA” all’indirizzo
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https://www.inpa.gov.it.

Non sono ammesse altre modalita o forme di produzione o invio o presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, quali spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento e/0 mezzo
PEC o presentate direttamente a mano, pena I’immediata esclusione.

Il presente bando di concorso ¢ pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/, e sul sito istituzionale del Comune di Castelfiorentino
(www.comune.castelfiorentino.fi.it) - area Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

[ soggetti interessati a partecipare, in possesso dei requisiti previsti, dovranno presentare domanda di
partecipazione, autenticandosi con SPID, CIE CNS o eIDAS, mediante la compilazione del format di
candidatura sul Portale del Reclutamento “inPA”, raggiungibile all’indirizzo www.inpa.gov.it.

La domanda di partecipazione alla procedura concorsuale dovra pervenire entro e non oltre le ore 23:59 del
06 dicembre 2024.

La compilazione della domanda sul portale “inPA” prevede:

a) autenticazione attraverso SPID, CIE, CNS o e¢IDAS;

b) compilazione on line del proprio curriculum vitae;

c) scelta del concorso a cui si desidera candidarsi;

d) compilazione di tutti i requisiti richiesti dal bando;

e) inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni,
mediante il bottone “Conferma e Invia” nella sezione “Verifica e invio” (senza tale ultimo
passaggio la domanda non risultera presentata).

Il candidato ha la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la data di scadenza
dei termini. In caso di piu invii, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per
ultima.

La presentazione online della domanda di partecipazione ¢ certificata € comprovata da apposita ricevuta
elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” e contenente un riepilogo della
domanda presentata. Al riepilogo, sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura. Il codice candidatura sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future
per la presente procedura.

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione resta a carico e sotto la
responsabilita del candidato al quale compete I’onere di corretta trasmissione della stessa.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i disguidi causati dal malfunzionamento del portale
“InPA - Portale per il Reclutamento”, ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non
chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo
di posta elettronica, anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in
grado di ricevere messaggi. Pertanto ¢ onere del candidato notificare all’Amministrazione qualunque
cambiamento dei predetti recapiti.

Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, le/i candidate/i
devono utilizzare, previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home page e delle
relative FAQ, I’apposito modulo di assistenza presente sul Portale inPA.

Tale modalita di iscrizione/partecipazione on-line ¢ 1’unica consentita ed ¢é da
intendersi tassativa.
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ARTICOLO 5 —- DICHIARAZIONI CONTENUTE NELLA DOMANDA

Le/l candidate/i nella compilazione della domanda di partecipazione sul Portale “inPA”, devono dichiarare
sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci:

1.

3.
4.
5.

9.

Il cognome, il nome, il luogo e la data di nascita, domicilio o recapito presso il quale ella/egli
desidera siano trasmesse le comunicazioni che la/lo riguardano, numero telefonico, indirizzo di posta
elettronica certificata (PEC) e ordinaria, codice fiscale. Si fa presente che eventuali variazioni di
indirizzo dovranno essere tempestivamente comunicate. In caso contrario I’Amministrazione ¢
sollevata da qualsiasi responsabilita se la/il destinataria/o ¢ irreperibile.
Il possesso della cittadinanza italiana, oppure di uno degli stati membri dell’Unione Europea o di Paesi
Terzi alle condizioni di cui all’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. Le/I candidate/i con cittadinanza non italiana
devono dichiarare di:

v Godere dei diritti politici e civili nello Stato di appartenenza;

v" Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti

previsti per i cittadini della Repubblica;

v" Avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.
Il godimento dei diritti civili e politici;
11 possesso dell’idoneita fisica e psichica all’impiego;
L’assenza di condanne penali, anche non definitive, e di procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;
Di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o da questa licenziati;
Per 1 concorrenti di sesso maschile, di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva;
Il possesso di uno dei titoli di studio richiesti all’articolo 2 del presente bando, con esplicita
indicazione dell’Istituto che lo ha rilasciato, della data di conseguimento e del voto riportato.
L’eventuale appartenenza alle categorie di cui all’art. 18 comma 2 della legge 68/1999;

10. L’eventuale possesso di titoli per la preferenza alla nomina (art. 5 comma 4 D.P.R. 487/1994)

11.

esclusi quelli relativi all’eta ai sensi dell’art. 3, comma 7, della L. 127/1997;

L’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio necessario e i tempi aggiuntivi
eventualmente necessari in relazione allo specifico handicap (art. 20 L. 104/1992), sulla base di apposita
certificazione rilasciata da una struttura pubblica o dal medico curante. La certificazione dovra
contenere esplicito riferimento alle limitazioni che 1’handicap determina in funzione delle procedure
preselettive e selettive previste dal presente bando. L’assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi avverra
da parte della commissione esaminatrice esclusivamente sulla scorta della certificazione suindicata e
allegata alla domanda di partecipazione.

12. T’eventuale appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della L. 68/1999 e alle categorie

a esse equiparate per legge, ai fini dell’assunzione obbligatoria, per il rispetto delle specifiche quote
obbligatorie ex lege. La citata condizione ¢ data dall’iscrizione negli elenchi di cui all’art. 18 comma 2 della L.
68/99 del Collocamento Mirato (orfani e coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di
guerra e di servizio, ovvero in conseguenza dell’aggravarsi dell’invalidita riportata per tali cause, nonché
coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi
italiani rimpatriati, il cui status ¢ riconosciuto ai sensi della legge 26/12/1981 n. 763, nonché categorie previste
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dalla legge 407/98, vittime del terrorismo e della criminalita organizzata e loro coniugi, integrata da quanto
previsto dalla legge 244/2007, orfani o coniugi che sono morti per fatto di lavoro). Tale requisito, per poter
operare, dovra essere posseduto dal candidato sia al momento della presentazione della domanda che alla data
di assunzione in servizio.

13.  Per i soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA) I’eventuale richiesta della misura
dispensativa, strumento compensativo e /o tempi aggiuntivi per la prova scritta, sulla base di idonea
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’Asl di riferimento o da equivalente
struttura pubblica, ai sensi dell’art. 3, comma 4 bis del D.L. n. 80/2021, convertito con L. n. 113/2021,
nonché del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 09/11/2021. L’adozione delle
sopra indicate misure sara determinata ad insindacabile giudizio della Commissione Giudicatrice sulla
scorta della documentazione allegata alla domanda.

14. La conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

15. La conoscenza della lingua inglese;

16. La presa visione dell’Informativa ai sensi degli artt. 13-14 del GDPR 2016/679 e della normativa
nazionale sulla privacy;

17. L’accettazione, senza riserve, di tutte le clausole del bando e delle disposizioni vigenti in
materia.

Le dichiarazioni di cui al presente articolo sono rese a temporanea sostituzione della relativa
documentazione.

Ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445 del 28/12/2000, I’ Amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni e, in particolare, la carenza dei requisiti
richiesti, non si fara luogo all’assunzione. Sono fatte salve le eventuali conseguenze penali in caso di
dichiarazioni false.

ARTICOLO 6 - DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA

1 Nella sezione PAGAMENTI della pagina di candidatura sul sito inPA viene creato 1’avviso
pagoPA di euro 10,00, cliccare su “paga online” per collegarsi al sito pagoPA per il pagamento della tassa
di concorso oppure ““scarica avviso di pagamento” per scaricare 1’avviso e pagarlo autonomamente.

Alla domanda di partecipazione al concorso dovranno essere allegati i seguenti documenti:

e [’eventuale documentazione comprovante avvio dell’iter procedurale di cui all’art. 38 del D.Lgs
165/2001 per I’equivalenza o la dichiarazione di equipollenza del proprio titolo di studio estero;

e [l’eventuale certificazione medica relativa agli ausili e ai tempi aggiuntivi necessari in relazione alla
condizione di portatore di handicap ai sensi dell’art. 20, commi 1 e 2, della L 104/92, secondo quanto
previsto dall’art. 4 punto 11;

e [D’eventuale dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’Asl di riferimento o da
equivalente struttura pubblica relativa ai soggetti con disturbi specifici di apprendimento
(DSA) ai sensi dell’art. 3, comma 4 bis del D.L. n. 80/2021, convertito con L. n. 113/2021, nonché del
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 09/11/2021 secondo quanto previsto
dall’ art. 4 punto 13.

e l’eventuale certificazione attestante la percentuale di invalidita posseduta per i candidati che
chiedono I’esonero dalla preselezione.

e I’eventuale documentazione attestante lo stato di gravidanza e/o allattamento
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ARTICOLO 7 — AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Tutti le/i candidate/i sono ammessi al concorso con riserva di successiva verifica del possesso dei
requisiti.

Costituisce motivo di ESCLUSIONE dal concorso, non sanabile:
e il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti per 1’accesso dall’articolo 2;
e la presentazione o I’inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate dal
succitato articolo 4;
e la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

Il Comune di Castelfiorentino si riserva la possibilita di regolarizzare le domande prive o incomplete di una o
piu dichiarazioni o adempimenti richiesti, non costituenti motivo di esclusione ai sensi del periodo
precedente, assegnando un termine congruo, a pena di esclusione.

ARTICOLO 8 - MODALITA DELLE COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni ai candidati compreso 1’esito delle prove ed ogni altra informazione inerente il concorso
in argomento saranno resi pubblici esclusivamente mediante pubblicazione sul portale di reclutamento
“inPA” e sul sito internet www.comune.castelfiorentino.fi.it aprendo il link "Bandi di Concorso" nella
sezione “Amministrazione Trasparente”.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

ARTICOLO 9 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice ¢ nominata con successiva determinazione, ed & composta da
dirigenti/responsabili di Servizio, dipendenti del Comune di Castelfiorentino /o di altre Pubbliche
Amministrazioni, ovvero da membri esperti nelle materie oggetto della procedura, scelti tra professionisti o
docenti.

La Commissione esaminatrice puo avvalersi di componenti aggiunti, se non individuabili tra i suoi
membri, per la verifica della conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

ARTICOLO 10 - PROVA PRESELETTIVA

Qualora il numero delle domande sia tale da non consentire I’espletamento del concorso in tempi rapidi, la
Commissione si riserva, a proprio insindacabile giudizio, di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva alla
quale sono ammessi tutti 1 candidati che hanno presentato domanda nei termini e secondo le modalita sopra
descritte, con riserva di accertamento dei requisiti previsti dal presente bando.

E’ riservata alla Commissione Esaminatrice la facolta di stabilire, prima del concorso, il numero dei candidati o 1
criteri per I’individuazione degli stessi da ammettere alle successive prove di concorso, secondo I’ordine
decrescente di merito.

I candidati eventualmente classificati con medesimo punteggio dell’ultimo candidato ammissibile saranno tutti
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ammessi a sostenere la prima prova.
Il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria finale di
merito.

A norma dell’art. 20 comma 2 bis della legge 5.02.1992 n. 104, i candidati in possesso della
certificazione attestante lo stato di handicap con invalidita uguale o superiore all’80% non sono tenuti a
sostenere la prova preselettiva. I candidati che chiedono 1’esonero dalla preselezione dovranno produrre
una certificazione attestante la percentuale di invalidita posseduta.

ARTICOLO 11 - PROVE CONCORSUALI

La selezione dei candidati avverra ad opera di una Commissione appositamente nominata e secondo il
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R 16 giugno 2023 n. 82.
Gli esami consisteranno in una prova scritta e una prova orale.

La prova scritta si terra il giorno:

10 dicembre 2024 ore 09.30
nella sede del Palazzo Comunale
del Comune di Castelfiorentino,

Piazza del Popolo, 1.

Dette prove saranno atte a verificare non solo la base teorica di conoscenze del candidato, ma anche
la sua esperienza professionale e la specifica attitudine ai compiti previsti per il profilo posto a
concorso con la presente procedura.

Le prova scritta vertera sulle seguenti materie:

Nozioni di diritto penale con riferimento ai reati nella pubblica amministrazione;

Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali D.1gs. 267/00 e ss.mm. e ii.;

Norme in materie di procedimento amministrativo e di diritto di accesso agli atti;

Disciplina sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche con

particolare riferimento ai diritti e doveri e alle responsabilita dei pubblici dipendenti

(D.Lgs.165/2001, CCNL, Codice di comportamento);

Normativa in materia di Prevenzione della Corruzione e in materia di Trasparenza;

Codice dei Contratti pubblici, D.Lgs. n. 50/2016;

D.P.R. n. 380/2001, Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di edilizia;

D.Lgs n. 42/04 Codice dei beni culturali L. R. n. 23/85;

Norme in materia di controllo dell’attivita urbanistico-edilizia, di risanamento urbanistico e di

sanatoria di insediamenti ed opere abusive, di snellimento ed accelerazione delle procedure

espropriative;

Normativa regionale in materi edilizia e urbanistica;

L.R. n. 45/89 Norme per l'uso ¢ la tutela del territorio regionale;

D.Lgs. n. 81/08, Testo Unico sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

D.P.R. n. 327/2001 Testo Unico sugli Espropri

Normativa Suape L.R. n. 24/2016 Norme sulla qualita della regolazione e di semplificazione dei
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procedimenti amministrativi; Direttive;

D.M. n. 37/2008 Regolamento concernente 1’attuazione dell’articolo 11-quaterdecies, comma 13,
lettera a) della legge n. 248 del 2 dicembre 2005, recante riordino delle disposizioni in materia di
attivita di installazione degli impianti all’interno degli edifici”;

D.Lgs. n. 152/2006 e ss.mm.ii, Norme in materia ambientale;

D.Lgs n. 192/2005 e ss.mm.ii;

Decreto sul miglioramento della prestazione energetica degli edifici;

D.P.R. n. 151/2011 e ss.mm.ii sul regolamento per la disciplina dei procedimenti relativi alla
prevenzione incendi.

La prova orale prevede un colloquio individuale che concorrera ad approfondire le materie previste
per il profilo da ricoprire ed oggetto delle prove scritte, oltre a

* accertamento minimo conoscenza di lingua straniera (inglese);

» verifica delle conoscenze informatiche di base( uso word, excel, posta elettronica).

La prova orale si terra il giorno:

18 dicembre 2024 ore 09.30
nella sede del Palazzo Comunale
del Comune di Castelfiorentino,

Piazza del Popolo, 1.

In tale fase si esprime un giudizio di idoneitda che non influisce nell’attribuzione del punteggio
complessivo.

L’ Amministrazione non fornisce ai candidati alcuna indicazione in ordine ai testi sui quali preparare
gli esami. Durante lo svolgimento delle prove concorsuali, in presenza o da remoto, € fatto divieto di
utilizzare telefoni cellulari, tablet e ogni tipo di dispositivo elettronico e consultare testi.

Le prove saranno effettuate anche qualora vi sia una sola domanda utile di partecipazione alla
selezione per la professionalita ricercata.

Le prove orali saranno svolte in un’aula aperta al pubblico.

ARTICOLO 12 — PARTECIPAZIONE ALLE PROVE IN CASO DI GRAVIDANZA O
ALLATTAMENTO

1. Ai sensi dell’art. 7, comma 7, D.P.R. 487/1994, I’Amministrazione assicura la partecipazione alle prove,
senza pregiudizio alcuno, alle candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario
previsto per le prove a causa dello stato di gravidanza o allattamento, ed assicura, altresi, la disponibilita di
appositi spazi per I’allattamento nelle sedi dedicate allo svolgimento delle prove.

2.Le candidate che vorranno usufruire di tali possibilita dovranno farne preventiva richiesta all’indirizzo

mail: personale@comune.castelfiorentino.fi.it

ARTICOLO 13 — VALUTAZIONE PROVE CONCORSUALI

Le prove saranno predisposte dalla Commissione Esaminatrice o direttamente o avvalendosi di aziende
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specializzate o di esperti in selezione del personale, che potranno anche essere nominati quali membri della
Commissione.

Il punteggio massimo attribuibile a ciascuna prova sara pari a 30/trentesimi.

Le prove d’esame si intendono superate se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/trentesimi
in ciascuna di esse. Sono ammessi a sostenere la prova orale i concorrenti che abbiano riportato una
votazione non inferiore a 21/trentesimi nella prova scritta.

Il punteggio finale ¢ cosi determinato: punteggio conseguito nella prova scritta sommato al punteggio della

prova orale. Il punteggio finale delle prove concorsuali ¢ dato dalla somma della prova pratica e del voto
conseguito nella prova orale.

ARTICOLO 14 - CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

La prova scritta si terra il giorno 10 dicembre 2024 ore 09.30 nella sede del Palazzo Comunale, in
Castelfiorentino, Piazza del Popolo, 1.

La prova orale si terra il giorno 18 dicembre 2024 ore 09.30 nella sede del Palazzo Comunale, in
Castelfiorentino, Piazza del Popolo, 1.

Tutte le eventuali modifiche ed informazioni circa le prove scritta ed oralesaranno pubblicate sul portale
Inpa e sul sito internet www.comune.castelfiorentino.fi.it aprendo il link "Bandi di Concorso" sotto la
sezione “Amministrazione Trasparente”

Saranno considerati rinunciatari coloro che non si presenteranno nella data, ora e luogo sopra indicati.
Per sostenere le prove concorsuali i candidati dovranno essere in possesso di un documento d’identita
valido.

ARTICOLO 15 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito sara formata secondo 1’ordine decrescente determinato sulla base della
votazione riportata da ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze
previste dall’art. 5 comma 4 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni. Qualora
sussistano ulteriori parita, anche dopo 1’applicazione del citato decreto, ¢ preferito il candidato piu giovane
di eta secondo quanto previsto dalla legge 191/98.

La graduatoria, approvata con apposita determinazione, pubblicata all’albo Pretorio On- line del Comune di
Castelfiorentino.

La graduatoria restera valida ed utilizzabile secondo la normativa vigente.

L’amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria finale di merito anche per eventuali
assunzioni a tempo determinato, a tempo pieno e/o parziale, di personale della medesima categoria e profilo
professionale.

ARTICOLO 16 - NOMINA DEL VINCITORE E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La nomina del vincitore sara fatta in base alla graduatoria predisposta dalla Commissione
Giudicatrice, approvata con determinazione e pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente.
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L’Amministrazione, prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale, ai fini
dell’assunzione, procedera alla verifica delle autodichiarazioni fornite nella domanda di concorso.

I candidati dichiarati vincitori potranno essere invitati ad assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I’accesso.

La stipulazione del contratto di lavoro e I’inizio del servizio sono comunque subordinati all’effettiva possibilita
di assunzione da parte dell’ Amministrazione comunale, in rapporto alle disposizioni di legge riguardanti il
personale degli enti locali vigenti al momento della stipulazione del contratto.

ART. 17- INFORMAZIONI

1. Il Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Alessandra Capaccioli.
2. Per ogni eventuale chiarimento o informazioni ¢ possibile telefonare all'Ufficio Risorse Umane, tel.
0571/686329, o scrivere una email all’indirizzo personale@comune.castelfiorentino.fi.it.

ART. 18- ACCESSO AGLI ATTI

1. I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale, ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge.

2. Con la presentazione della domanda di partecipazione il candidato dichiara di essere consapevole
che eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno evase
dall’Amministrazione previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste e facenti
parte del fascicolo concorsuale del candidato.

ARTICOLO 19 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. Si informano 1 candidati che il trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione alla
selezione o comunque acquisiti dall’Ente, ¢ finalizzato all’espletamento delle attivita della selezione.
I1 Comune di Castelfiorentino, in qualita di Titolare (con sede in Castelfiorentino — Piazza del Popolo,
1 — (PEC: comune.castelfiorentino@postacert.toscana.it), trattera i dati personali conferiti con
modalita prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalita previste dal Regolamento (UE)
2016/679 (RGPD), in particolare per l'esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o
comunque connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione, di
ricerca storica e di analisi per scopi statistici. | dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla
gestione del procedimento selettivo e, successivamente i dati saranno conservati in conformita alle
norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. I destinatari dei dati saranno tutti
gli incaricati nella procedura selettiva. Gli interessati hanno il diritto di chiedere al titolare del
trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del RGPD). Gli interessati,
ricorrendone i presupposti, hanno il diritto di proporre reclamo al Garante quale autorita di controllo
secondo le procedure previste. Il Responsabile per la Protezione dei Dati del Comune di
Castelfiorentino ¢ I'Avvocato Francesco Barchielli, Etruria PA Srl con sede in Empoli (FI), i cui dati
sono reperibili sul sito dell' Amministrazione.

ART. 20 - NORME DI SALVAGUARDIA E DISPOSIZIONI FINALI
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1. Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione la normativa nazionale vigente in
materia in quanto compatibile.

2. Contro il presente bando ¢ ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale della Toscana entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

3. Resta ferma la facolta dell’ Amministrazione di disporre con provvedimento motivato, in qualsiasi
momento della procedura concorsuale, 1’esclusione dal concorso, per difetto dei prescritti requisiti,
per la mancata o incompleta presentazione della documentazione prevista o in esito alle verifiche
richieste dalla medesima procedura concorsuale.

4. L’ Amministrazione si riserva analoga facolta disponendo di non procedere all’assunzione o di
revocare la medesima, in caso di accertata mancanza, originaria o sopravvenuta, dei requisiti richiesti
per la partecipazione al concorso e in questo caso il candidato sara automaticamente escluso dalla
graduatoria finale di merito.

5. L’ Amministrazione si riserva la facolta, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere o revocare,
in tutto o in parte, ¢ modificare il presente bando di concorso, comprese le date previste per lo
svolgimento delle prove, senza obbligo di comunicazione dei motivi e senza che i concorrenti
possano accampare pretese di sorta.

6. L’ Amministrazione si riserva altresi di non procedere all’assunzione dei vincitori del presente
concorso nel caso di soppressione del posto, per motivi che ne determinino 1’impossibilita in rapporto
alle disposizioni di legge riguardanti il personale degli enti locali vigenti al momento della
stipulazione del contratto.

ART. 21 - NORME FINALI

Il Comune si riserva, in qualsiasi momento della procedura, la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o in
applicazione di disposizioni di legge sopravvenute.

Per quanto non specificato nel presente avviso si rinvia alle norme legislative e regolamentari che
disciplinano la materia.

Castelfiorentino 21/11/2024

I1 Dirigente del Settore I
dott.ssa Alessandra Capaccioli
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ELENCO TITOLI DI PREFERENZA

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di
titoli sono appresso elencate.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra; 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) 1 feriti in combattimento; 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito
di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio (*) a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma;
20-bis) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello Stato.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dalla minore eta.

Pagina 15 di 15

Comune di Castelfiorentino C.F. e P.l. 00441780483

Piazza del Popolo, 1 - 50051, Castelfiorentino (FI) - tel. 0571.686316
www.comune.castelfiorentino.fi.it

PEC: comune.castelfiorentino@postacert.toscana.it



mailto:comune.castelfiorentino@postacert.toscana.it

