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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“FUNZIONARIO TECNICO” — AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICA-
ZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA PROVA SCRITTA E PER LA PROVA DI
CAPACITA TRASVERSALI

La figura professionale dovra essere in possesso delle conoscenze tecniche di cui all’art. 1 del
bando.
Per la prova scritta sono previste:
* n.3 domande a riposta aperta sulle materie indicate nel bando; una domanda sara suddi-
visa in due parti, richiedendo uno schema grafico ed un elaborato scritto, che saranno valu-

tati complessivamente

* n. 6 domande a risposta chiusa con riguardo alle competenze trasversali.

La Commissione determina i criteri per la valutazione delle n. 3 domande a risposta aperta e

schemi grafici come di seguito indicato:

» Pertinenza della risposta con la traccia proposta e livello di conoscenza della tematica: VA-
LUTAZIONE DA 0 A 10;

* Completezza e livello di approfondimento della risposta: VALUTAZIONE DA 0 A 10;

* Chiarezza espositiva, proprieta di linguaggio ed assenza di errori sintattici: VALUTAZIO-

NEDA O A 4.

I criteri per la valutazione delle competenze trasversali sono:
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AREA COMPETENZA

GESTIRE LE RISORSE GESTIONE DEI PRO-
CESSI
Capacita di strutturare
processi di lavoro, pianifi-
cando, gestendo e moni-
torando efficacemente le
attivita, tenendo conto di
vincoli/opportunita e in
Punteggio rispetto al gra- coerenza con gli obiettivi

PUBBLICHE

ding per quesito:

Risposta meno efficace/
non efficace=0

Risposta neutra / media-
mente efficace = 0.5 ;

Risposta piu efficace = 1.
Min 0 - Max 1

Risposta nondata= 0

Wadds

COMPETENZA

da perseguire.

GRADING

Risposta meno efficace/non effi-
cace — Esegue in modo superficiale
la pianificazione e I'organizzazione
dei processi di lavoro, non tenendo
in considerazione le strategie orga-
nizzative, le opportunita e i possibili
imprevisti. Mostra difficolta nell’
adattare i programmi di lavoro alle
mutate condizioni del contesto ed
effettua un monitoraggio poco at-
tento dei processi, non anticipando
eventuali criticita.

Risposta neutra/mediamente effi-
cace — Gestisce la pianificazione dei
processi di lavoro in maniera non
sempre costante, tenendo in consi-
derazione le strategie organizzative
solo nel medio periodo. Nell’organiz-
zazione del lavoro, considera in
modo parziale vincoli, opportunita e
possibili imprevisti. Mostra di adat-
tare i programmi lavorativi alle mu-
tate condizioni del contesto, effet-
tuando un monitoraggio parziale dei
processi e anticipando non sempre
eventuali criticita.

Risposta efficace — Pianifica i pro-
cessi di lavoro sulla base delle stra-
tegie organizzative nel medio e lun-
go termine. Mostra di essere in gra-
do di organizzare i processi di lavoro
tenendo conto di vincoli, opportuni-
ta e possibili imprevisti. Rimodula i
piani in funzione delle mutate condi-
zioni, monitorando costantemente e
in modo strutturato i processi ed il
contesto, cosi da anticipare e gestire
eventuali criticita.

VALUTAZIONE

COMPETEN

X/1

ZA
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AREA COMPETENZA

COMPETENZA

GRADING

CAPIRE IL CONTESTO SOLUZIONE DEI PRO- Risposta meno efficace/non efficace

PUBBLICO

Punteggio rispetto al gra-te soluzioni efficaci e ri-

ding per quesito:

Risposta meno efficace/
non efficace =0

Risposta neutra / media-
mente efficace =0.5;

Risposta piu efficace = 1.
Min 0-Max 1

Risposta nondata= 0

BLEMI

Capacita di analizzare si- scarsamente
tuazioni o problemi, defi-

nendone il perimetro e
focalizzandone gli

ele-
menti rilevanti, cosi da in-

— Risponde a problematiche com-
plesse, focalizzandosi su elementi
rilevanti.  Effettua
un’analisi superficiale delle criticita,
non prendendo in considerazione
sufficienti fonti di dati o informazio-
ni. Suggerisce soluzioni generiche,
poco tempestive e poco innovative,
non coerenti col contesto di riferi-

dividuare tempestivamen- mento.

spondenti alle esigenze
della situazione.

Risposta neutra/mediamente effi-
cace — Esamina problematiche com-
plesse, focalizzandosi solo su alcuni
elementi rilevanti. Svolge un'analisi
non sempre dettagliata, effettuando
una raccolta dei dati parzialmente
accurata. Nell’analisi delle criticita,
prende in considerazione solo in
parte diverse fonti di dati o informa-
zioni e si mostra in grado di proporre
soluzioni, che non sempre si dimo-
strano coerenti con il contesto di ri-
ferimento e innovative.

Risposta efficace — Affronta pro-
blematiche complesse concentran-
dosi sugli elementi rilevanti e sulle
potenziali conseguenze. Approfondi-
sce l'analisi, effettuando una raccol-
ta sistematica di dati e valutandone
qualita e completezza. Nell’analizza-
re le criticita, considera in modo glo-
bale le diverse fonti di dati o infor-
mazioni. Propone soluzioni tempe-
stive, efficaci e innovative, coerenti
col contesto di riferimento.

VALUTAZIONE
COMPETENZA

X/1

Al fine dell’ammissione alla prova orale il candidato deve riportare un punteggio complessivo di alme-

no 21/30.

11 punteggio viene calcolato sommando il punteggio riportato dalle domande relative alle capacita tra-

sversali (da 0 a 6 punti) al punteggio riportato nelle domande a risposta aperta (da 0 a 24 punti).
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